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Az Eurdpai Parlament és a Tandacs (EU) 2016/679 Rendeletnek (GDPR) megfelel6en az Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabadlyzatban és mellékleteiben rogzitett adatkezelés szabdlyokkal 6sszhangban.

Név Székhely Addszam

Adatkezeld Paksi Varosi Muzeum 7030 Paks, Dedk Ferenc utca 2. 15418946-2-17

Név Elérhetdség

Adatvédelemért felelGs:
Adatvédelmi tisztvisel6:

1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
telefon: +36 (1) 391-1400

Nemzeti Adatvédelmi és

Feligyeleti hatdsag: Informacidszabadsag Hatdsag

l. Fejezet

A kozszolgdlati tisztvisel6vel szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozod jogszabdly ir el§, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében szikséges. A vizsgdlat elGtt részletesen tdjékoztatni kell a kozszolgalati
tisztvisel6ket tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkdzzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabdly irja el6 a vizsgdlat elvégzését, akkor
tajékoztatni kell a kdzszolgalati tisztviselSket/muakvallaldkat a jogszabaly cimérél és a pontos jogszabalyhelyrél is.

Il. Fejezet

Az alkalmassagi vizsgalatot el6ird jogszabdly a munkakaori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag, orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérdl sz616 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (tovabbiakban: NM rend.).

E rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakérben és munkahelyen
végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szdmara milyen igénybevételt jelent és annak
képes-e megfelelni,

e

b) szakmai alkalmassagi vizsgdlat, a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z6, illet6leg a képzés és az atképzés
id6szakdban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat,
c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat, annak megadllapitdsa, hogy a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt

munkaterileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatdrozott esetekben kdrokozd hordozdsa masok egészségét nem veszélyezteti,

d) munkat végz6 személy, aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbdl kiemelt
munkaterileten tevékenységet folytat,

Az NM rend. 3.§-a meghatdrozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul: 3. §
(1) Az alkalmassag véleményezése:

a) munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjelolt munkakorre,

b) szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az allaskeresé esetében
szakmai jellegl képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatod foglalkozasi csoportokra vagy
szakmdk megjelolésére,

c) személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentGségli munkaterileten
folytatott tevékenységre torténik.

(2) A munkakoéri és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elGzetes, id6szakos és soron kiviili.
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A munkakoéri alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott esetekben zardvizsgalattal egészil
ki.
(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elGzetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakoéri és a szakmai alkalmassdg vizsgdlatanak célja annak elbiralasa, hogy a kdzszolgélati tisztviseld, illetve
a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

o egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,
o nem befolydsolja-e egészségi allapotat kedvezétlenil,
e nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejl6édésének karosodasat;

b) esetleges idilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma elsajatitasa és
gyakorldsa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelent&ségl munkakdrékben, illetve szakmakban torténé munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi dllapota nem veszélyezteti-e mdsok egészségét, foglalkoztathaté-e az
adott munkakorben;

d) milyen munkakérben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté allapotrosszabbodds
veszélye nélkil, amennyiben dtmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképesség(;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore elldtdsa sordn rendszeres foglalkozas-egészségigyi

ellenGrzést igényel;

g) kiilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e az adott orszdgban a
megjelolt szakmai feladat ellatdsara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdldsa, hogy a munkat végz6 személy egészségi
allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkateriileteken nem
veszélyezteti-e mdsok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkaterileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgalata, valamint a foglalkoztathatdsag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozds mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeadllapot véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakori, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgdlata keretében végzett, HIV fert&zés

megallapitasara iranyuld szlir6vizsgalati kotelezettségkorét, a szlirévizsgdlatok elvégzésének rendjét kiilon
jogszabaly allapitja meg.

Ill. Fejezet

A vizsgdlat eszkOzei és mddszerei: vizeletvizsgalat, anamnézis-felvétel, |atasvizsgalat, altaldnos belgydgydszati
vizsgdlat, kiegészit6 szakvizsgalatok.

Alulirott kézszolgalati tisztvisel6/munkavallalé aldirdisommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatét alairdasa elGtt teljes
terjedelmében elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem, tudomasul vettem, egy példanyat atvettem, mindezek
tényét aldirasommal igazolom.

Hely: Aldiras datuma Név: Aladiras
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